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1. оБIциЕ положЕния

1.1. Настоящий Устав является новой редакцией Устава муниципсшьного
бюджетного дошкольного образователъного учреждения детского сада J\lЪ 76
<Везелица> г. Белгорода (далее - Учреждение), разработан в соответствии с
законодательством Российской Федерации, Федеральным законом от
29.|2.2012 года Jф 27З-ФЗ (Об образовании в Российской Федерации>>,
Федеральным законом от 12.01.1996 года JYs 7-ФЗ (О некоммерческих
организацияю).

t.2. Полное наименование Учреждения: муницип€шьное бюджетное
дошкольное образовательное учреждение детский сад J\Ъ 76 <<Везелица>
г. Белгорода.

1.З. Сокращенное наименование Учреждения: IVIБЩОУ дlс J\Ъ 76.
1.4. Юридический и почтовый адрес Учреждения: 308015, г. Белгород,

улица Левобережная, дом 16.
1.5.

1.6.

учреждение,
Тип

организация.
|.7. Учредителем Учреждения является городской округ <Город

Белгород>. Функции и полномочия Учредителя осуществляет управJIение
образования администрации города Белгорода (далее - Учредитель).

Местонахождение Учредителя: З08000, г" Белгород, улица Попова, дом
25-л.

Функции и полномочиrI Собственника имущества осуществляет комитет
имущественных и земельных отношений администр ации города Белгорода.

1.8. Учреждение в своей деятельности руководствуется Конституцией
Российской Федерации, Федеральным законом <Об образовании в Российской
Федерации>>, другими федеральными законами, постановлениями и

распоряжениrIми Правительства Российской Федерации, указами и

распоряжениrIми Президента Российской Федерации, иными федеральными
нормативными актами Российской Федерации, законодательными и
нормативными актами Белгородской области и города Белгорода, приказами
Учредителя, настоящим Уставом, локалпьными нормативными актами
Учреждения.

1.9. Учреждение является самостоятелъным юридическим лицом, имеет
обособленное имущество, лицевые счета в финансовом органе городского
округа <Город Белгород>>, имеет самостоятельный баланс, круглую печать,
штамп, бланки со своим наименованием и другие реквизиты установленного
образца.

Учреждение вправе от своего имени приобретать имущественные и

Учреждение является некоммерческой

тип - бюджетное.

организациеи.
Учреждения: муницип€LльноеОрганизационно-правовая форма

образователъной организации - дошкольная образовательная

личные неимущественные права, соответствующие IIредмету и цеJuIм
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деятельности, предусмотренными настоящим Уставом, нести обязанности,
быть истцом и ответчиком в суде.

1.10. ПРаВа юридического лица у Учреждения возникают с момента его
ГОСУДаРСТВеННОЙ реГистрации в органе, осуществляющем государственную
регистрацию юридических лиц в г. Белгороде.

ПРаво на ведение образовательной деятельности и получения льгот
УСТаноВлено законодателъством Российской Федерации, возникает у
Учреждения с момента выдачи ему лицензии.

1.1 1. Учреждение осуществляет ведение бухгалтерского у{ета
СаМОСТОЯТелъНо (или по договору бухгалтерского обслуживания),
ПРеДОСТаВЛяеТ информацию о своеЙ деятельности наJIоговым органам,
УЧРедителю и иным лицам в соответствии с законодательством Российской
Федерации.

1. 12. Учреждение подотчетно:
- управлению образования администрации города Белгорода по вопросам

деятельности Учреждения;
: - КОМитету имуIцественных и земельных отношений администрации

ГОРОДа Белгорода по вопросам использования и сохранности переданного ему
имущества.

1.13. Учретrдение самостоятелъно в осуществлении образовательного
ПРОЦеССа, ПОдборе и расстановке кадров, финансовоЙ и хозяйственной
ДеяТеЛЬности в пределах, определенных законодательством Российской
Федерации и настоящим Уставом.

|.I4. В Учреждении не допускается создание и деятельность
ОРГаНиЗационных структур политических партий, общественно-политических и
религиозных движений и организаций.

1.15. Учреждение не имеет филиалов и представительств.
1.1б. Учреждение общедоступные

и акту€Lлънуюинформационные ресурсы,
формирует открытые и

содержащие достоверную
ИНфОРМацию о своей деятельности, обеспечивает доступ к таким ресурсам
IТосреДством размещения их в информационно-телекоммуникационных сетях, в
том числе на официальном сайте Учреждения в сети <<интернет>>, в
СОоТВетствии с перечнем сведений, установленных законодателъством
Российской Федерации.

1.17. ОбУчение в Учреждении ведется на государственном языке РФ.
1.19. Обrцие положениrI организации питания и медицинского

обслужив ания обучающихся.
1.19.1. Медицинское обслуживание Учреждения осуществляется средним

медицинским персонаIIом, состоящим в штате Учреждениъ и врачом-
ПеДИатром, закрепленным за Учреждением органами здравоохранения.
Медицинский персон€Lл в соответствии с действуюц]им законодательством
Российской Федерации наряду с администрацией Учреждения несет
оТВетственностъ за здоровье и физическое р€Lзвитие детей, проведение лечебно-
профилактических меропр иятий, соблюдение санитарно-гигиенических норм,
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режима и качества питания детей.
l.|9.2. Медицинские услуги в пределах функцион€UIъных обязанностей

медицинского персон€IJIа УчреждениrI оказ ываются бесплатно.
1.19.3. ПСИХОЛОГО-Педагогическая помощь оказывается детям,

исtIытывающим трудности в освоении образовательной IIрограммы
дошколъного образования в рамках психолого-медико-педагогической
комиссии Учреждения.

I.19.4. Учреждение обеспечивает гарантированное сбалансированное
5-ти разовое питание, в том числе диетическое по медицинским показаниям и в
пределах возможностей Учреждения.

1.19.5. В Учреждении допускается однор€lзовое питание сотрудников
(обед) по полному или сокращенному детскому меню с оплатой себесiоимости
сырьевого набора продуктов.

1.19.6. Контроль качеством питания, его разнообразием,
витаминизацией блюд, закладкой продуктов питания, кулинарной обработкой,
выходом блюд, вкусовыми качествами пищи, санитарным состоянием
шищеблока, условиями хранения, соблюдением срока реализации продуктов
возлагаеТся на медицинский пер сон€Lл Учр еждения.

1.20. Учреждение работает lrо пятидневной рабочей неделе. ,Щлителъность
работы Учреждения - 12 часов. Режим работы Учреждения с 07.00 до 19.00.

Выходные - суббота, воскресенье, государственные пр€}здничные дни.
дни.

2. прЕдмЕто цЕли и виды дЕятЕльности )rчрЕ)ItдЕния

2.1. Предметом деятелъности Учреждения является ок€вание населению
услуг по предоставлению образования, оrтределенных Федеральным законом
<Об образовании в Российской Федерации>.

2.2. основной целью деятельности Учреждения является обеспечение
полrIения детьми дошколЬного образования, осущестВление присмотра и
ухода за детьми в возрасте от двух месяцев (.rр" наличии соответствующих
условий) до прекращения образовательных отношений. Сроки получения
дошкольного образования устанавливаются федералъным государственным
образовательным стандартом дошкольного образования.

2.з. основными видами деятельности Учреждения являются:
- образовательная деятельность, осуществляемая по образователъным

IIрограммам дошкольного образования, доrтолнительным общеобразовательным
программам;

- предоставление психолого-педагогической помощи;
- осуществление присмотра и ухода за детьми. Присмотр и уход включает

В себЯ комплекс мер по организации питания и хозяйственно-бытовому
обслуживанию детей, обеспечению соблюдения ими личной гигиены и режима
днrI.

2.4. Щополнительные виды деятелъности:
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- Оказание населению, предприятиrIм, у{реждениям и организациям
ПЛаТныХ дополнительных и дополнительных образователъных услуг в
СООТВеТствии с деЙствующим законодателъством и настоящим Уставом:

- сДаЧа в аренду недвижимого и особо ценного движимого имущества,
ЗаКРеПЛеННОГО За Учреждением Учредителем или приобретенного
УчРеждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение
такого имущества;

уходу, сопровождению детеи дошкольного и
в том числе в верчение часы, выходные дни и

- размещение рекламно-информационных матери€uIов за плату;
- орГанизация и проведение Irпатных семинаров, MacTep-KjlaccoB,

консультаций, конференций, конкурсов и соревнований;
_ услуги по присмотру,

младшего школьного возраста,
каникулярное время;

- окаЗание платных образовательных услуг, не предусмотренных
ОСНОВныМи образовательными программами Учреждения в объединениях могут
tIроВодиться rrо дополнительным обrцеобразовательным программам р€вличной
НаПРаВЛенности (техническоЙ, естественнонаr{ноЙ, физкультурно-спортивноЙ,
ХУДожесТвенноЙ, туристско-краеведческоЙ, социаJIьно-педагогическоЙ) в
СООТВеТстВии с деЙствующим законодательством и настоящим Уставом.

2.5. Платные образовательные услуги )п{реждение оказывает на
договорнои основе.

Учреждение для организации шлатных образовательных услуг:
- создает условия для их предоставления с учетом требований по охране и

безопасности здоровья обучающихся;
- получает лицензию в случаях, установленных законодательством;
- разрабатывает, принимает и утверждает Положение о платных

образователъных услугах;
заключает договор с потребителем на оказание платных

образовательных услуг;
- заключает договора со специ€Lлистами по оказанию платных

образователъных услуг;
- издает приказ об организации работы по оказанию платных

образовательных услуг;
- ведет учет платных образовательных услуг и документацию по их

оказанию;
осуществляет контроль за работой по ок€ванию платных

образовательных услуг.
2.6. Платные образователъные услуги не могут быть ок€Lзаны

Учреждением вместо образовательной деятелъности, финансируемой за счет
средств областного бюджета и бюджета городского округа <<Город Белгород>. В
противном случае, средства, заработанные посредством такой деятельности,
возвращаются лицам, оплатившим эти услуги.

2.7 " Учреждение устанавлиtsает договорные цены на платные
образователъные услуги в соответствии с утвержденным в установленном
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порядке прейскурантом.
образовательных услуг Учреждение может

- приобретение материаJIов, оборудования;
- реМонт зданиЙ, rrомещениЙ, территории Учреждения, оборудования;- организация r{астия обучающихся в соревнованиях, выставках,

конкурсах;
- приобретение мебели, учебных пособий и оборудования;
- оплата командировок, программ

шереrтодготовки сотрудников Учреждения.
гIовышения квалификации и

2.8. Учреждение вправе вести приносящую доход деятельность
постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых оно
создано, и соответствует указанным в Уставе целям.

.Щля осуществления приносяш{ей доход деятелъности Учреждение должно
ИМеТЬ достаточное имущество рыночной стоимостью не менее миним€Llrьного
рЕLзмера уставного капитаJIа, предусмотренного для обществ с ограниченной
ответственностью.

Осуществление указанной деятельности допускается, если это не
противоречит федеральным законам и Уставу.

Учредитель вправе приостановить приносящуIо доход деятельность
Учреждения, если она идет в ущерб образовательной деятелъности,
предусмотренной настоящим Уставом, до решения суда по этому вопросу.

,Щоходы, полученные от такой деятельности, и приобретенное за счет этих
Доходов имущество постутrают в самостоятельное распоряжение Учреждения.

ПI. ОРГАНИЗАЦИЯИ
ОСУIЦЕСТВЛЕНИЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

З.1. Содержание дошкольного образования определяется основной
общеобразовательной программой дошкольного образования.

ОсноЪные общеобр€вовательные программы дошколъного образования
(далее - образовательные программы дошкольного образования) направлены на
разностороннее р€Iзвитие детей дошкольного возраста с учетом их возрастных и
индивидуzUIьных особенностеЙ, в том числе достижение детьми дошкоJIьного
возраста уровня развития, необходимого и достаточного для успешного
освоения ими образовательных про|рамм начального общего образования, на
основе индивидуального подхода к детям дошкольного возраста и
специфичных для детеЙ дошкольного возраста видов деятельности. Освоение
основных общеобразовательных программ дошколъного образования не
сопровождается проведением промежуточных аттестаций и итоговой
аттестации обучающихся.

Требования к структуре, объему, условиям реаJIизации и результатам
освоения образовательной программы дошкольного образования определяются
федеральным государственным образовательным стандартом дошкольного
образования.
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разрабатываются и утверждаются Учреждением самостоятельно в
с федеральным государственным образовательным стандартом

организация

работников).

э.Z. Образовательные
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программы образования
соответствии
дошколъного

образования и с учетом соответствующих примерных образовательных
программ дошкольного образования.

При ре€Lлизации образовательных программ испоlrьзуются различные
образовательные технологии, в том числе дистанционные образовательные
технологии, электронное обучение.

Программа может ре€tлизовываться в течение всего времени пребывания
:етей в Учреждении.

3.3. Виды ре€Lлизуемых образовательньш программ:
1) общее образование (уровень: дошколъное образование);
2) дополнительное образование (подвид: дополнительное образование

детей и взрослых).
3.4. Образовательная деятельность в Учреждении может осуществляться

по образователъной программе дошкольного образования, для об5..rающихся с
ограниченными возможностями здоровья по адаптированной
образовательной программе дошкольного образования, а для детей-инвалидов -
с r{етом индивидуальной программы реабил итации.

З.5. Образовательная деятельность в Учреждении проводится в
соответствии с санитарно-эпидемиологическими правилами и нормативами.

IЧ. УПРАВЛЕНИЕ УЧРВЖДЕНИЕМ

4.|. Струкгура органов управления

4.|.t. Управление Учреждением осуществляется в соответствии с

действующим законодательством и настоящим Уставом и строится на
принципах единоначалия и коллегиальности.

Учреждение самостоятельно формирует свою структуру, если иное не

установлено законодательством.
4.|.2. Управление Учреждением осуществляют:
- единоличный исполнительный орган - заведующий Учреждения;
- коллегиаJIьные органы управления Учреждения, создаваемые в

соответствии с настоящим Уставом: общее собрание работников Учреждения,
педагогический совет, tIопечительский совет, совет родителей (законных
ПРеДСТаВителеЙ) об1.,тающихся Учреждения, совет родителей (законных
представителей) обучающихQя групп.

4.I.З. В Учреждении осуществляет деятельность первичная профсоюзная

работников Учреждения (далее - rтредставительный орган
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4.2. Полномочия Учредителя и Учреждения

4.2.|. К компетенции Учредителя относится:
- УТВеРЖДеНие и Принятие Устава, изменениЙ и дополнениЙ к нему (новая

редакция);
- принятие решения о реорганизации и ликвидации Учреждения, на

основании положительного заключения комиссии по оценке последствий
Такого решения, назначение ликвидационной комиссии, утверждение
передаточного акта и разделительного и ликвидационного баланса;

- определение перечня особо ценного движимого имущества по
согласованию с Собственником имущества;

- согласование распоряжения особо ценным движимым имуществом,
ЗаКреПленным за Учреждением Учредителем или приобретенным Учреждением
За счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого
имущества;

- согласование распоряжения недвижимым имуществом, в том числе
передачи его в аренду;

- установление соответствия расходования денежных средств,
использования иного имущества Учреждением целям, предусмотренным
настоящим Уставом;

- определение порядка составления и утверждения плана финансово-
хозяйственной деятельности Учреждения;

- определение порядка составления и утверждения отчета о результатах
деятельности Учреждения и об использовании закреппенного за ним
имущества;

- утверждение годового отчета и годового бухгалтерского баланса;
- обеспечение финансирования Учреждения в соответствии с

действующими нормативными документами;
- одобрение сделок, крупных сделок, в совершении которых имеется

заинтересованность;
- формирование и утверждение муницип€шьного заданиrI;
- осуществление финансового обеспечения выполнения муниципального

задания;
- н€Iзначение и освобождение от должности завед}.ющего Учреждения;
- осуществление контропя за деятельностью Учреждения в соответствии с

законодательством Российской Федер ации;
- участие в рсlзрешении конфликтных ситуаций, возникающих в

коллективе Учреждения;
- осуществление мер социальной защиты Учреждения;
- осуществление иных функций и полномочий УчредитеJIя, установленньгх

федеральными законами и нормативными правовыми актами Российской
Федерации, Белгородской области и городского округа <<Город Белгород>.

4.2.2" К компетенции Учреждения относится:
- разработка и принятие IIравил внутреннего распорядка обучающихся,
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_tаВИЛ ВНУТРеНнеГо трудового распорядка работников, иных локЕLпьных

-ор\lативных актов;
- МатериЕшьно-техническое обеспечение образовательной деятельности,

,зборl,лование помещений в соответствии с нормами действующего
] еконодательства Российской Федер ащии;

- Предоставление Учредителю и общественности ежегодного отчета о
*осТ}lПлении и расходовании финансовых и матери€tльных средств, а также
]:чета о результатах самообследования;

- утверждение штатного расписания, если иное не установлено
* ор \{ ативными пр авовыми актами Российской Федер ации1,

- Прием на работу работников, заключение с ними и расторжение трудовых
:оговоров, распределение должностных обязанностей, создание условий и
]Эганизация дополнительного профессионаJIьного образования работников;

- оплата периодического медицинского обследования работников
}-чреждения по договору с органами здравоохранения в установленном
*орядке;

- разработка и утверждение образователъных программ дошкольного
,--lбразования;

- разработка и утверждение по согласованию с Учрелителем Программы
DаЗвития Учреждения, если иное не установлено законодательством
Российской Федерации;

- зачисление детей в Учреждение;
- проведение самообследования, обеспечение функrrионирования

в}г\,тренней системы оценки качества образования;
- создание необходимых условий для охраны и укрепления здоровья,

организации питания обучающихся и работников Учреждения;
- обеспечение создания и ведения официального сайта Учреlкдения в сети

,,,I,1HTepHeT)), а также ведение иных сайтов, размещение информации на которых
явJяется обязательным в соответствии с законодательством Российской
Федерации;

- использование и совершенствование методов обучения и воспитания,
образовательных технологий, электронного обучения;

- иные вопросы в соответствии с законодательством Российской
Федерации.

4.2.З. Учреждение обязано осуществлятъ свою деятельностъ в
соответствии с законодательством об образовании, в том числе обеспечивать
реа,тизацию в полном объеме образовательных программ, соответствие
применяемых форr, средств, методов обучения и воспитания возрастным,
психофизическим особенностям, создавать безопасные условия обуrения, а
также соблюдать права и свободы обучающихся, родителей (законных
пр едставителей) обучающ ихся, работников Учреждения.

Учреждение несет ответственность в установленном законодательством
Российской Федерации порядке за невыполнение или ненадлежащее
выполнение функций, отнесенных к его компетенции, за ре€Lпизацию не в



- инициировать заседания коллеги€шьных
!-чре;кrением;

осуществляет
от должности

11

:o_.HoM объеме образовательных програNlм в соответствии с учебным планом,i,ечество дошколъного образования, атакже за жизнь и здоровъе обучающихся,
:абОТНИков Учреждения. 

rД JДvYvD' 
,

за нарушение или незаконное ограничение права на образование и]ре.\rсмотренных законодателъством об образовании .rpuu и свободобr ч3lgщихся, родителей (законных представителей) обутающихся, нарушение_:ебованиЙ К организациИ и осущеотвлению образовательной деятелъности'-l-чре;кдение 
и его должностные лица несут ответственность в соответствии с* еitствующим законодателъством РФ.

4.3. Заведующий Учреждения

4.З.l. Непосредственное управлениезаве:}ющий, н€вначаемый на должность и
}-чредителем.

Учреждением
освобождаемый

Заведующий УчрежденияJавелующии учреждения и Учредитель заключают срочный трудовой-оговор. Срок полномочий заведующего - З года.
4,з,2' Заведующий обязан руководить Учреждением добросовестно и:аз\,_\Iно, не наносить своими действиями ущерб Учреiде""a 

" 
препятствовать-анесению

:аботников.
какого-либо ущерба Учрех<дению со стороны других его

4.З,З. Заведующий Учреждения имеет право:
- полъзоватъся всеми правами работодателя, предусмотренными:l]} ]овыМ законодателъством, по отношению к работникu, irр.*дения;- выступать без доверенности от имени Учрежде""о .rъ всем вопросамеяте-IьностИ Учреждения, предстаВлять его интересы в государственных

"-.рганах, органах местного самоуправления, организациях р€lзличных форм;обственности;
- по согласованию с Учредителем распоряжатъся средствами и;1\п ЩесТвом Учреждения в соответствии с целями деятелъности Учреждения;- выдавать доRеренности, в том числе с правом передоверия, закJIючать-оговоры;
- формировать штатную численностъ персонала;

осуществлятъ расстановку педагогическихUJ,LLD *,crvvlcltlvб,.y uслагоГических кадров и обслуживающего]ерсонала, поощрять работников Учреждения, налагать взыскания;

,-,л".--J:j:Y:i::1: ф"-сированную частъ заработной платы работникам

":;'*j:u:::::,:1_9,:Y:l""o 
сферы, а также надбавки, доплаты и другие

;гeJcTB;
- заклюЧатъ договоры между Учреждением и родитеJUIми (законными*] eJc тавителями) каждого ребенка;

органов управ.lения
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Л-чр.лr.ХР#сутствовать 
на заседани,D( коллегиальных органов управления

1,чре;клеffi",[1Ъ*#u'i**,П РаЗРабОТКе лок€Lтъных нормативных актов

горо_r r"#:"Ъ"# 
ЛИЦеВЫе СЧеТа В фИНаНСОВом органе городского округа

- осуществлятъ подготовку и представление отчета о самообследовании;- объявлятъ дисциплинарные взыскания работникам;- решать иные вопросы текущей деятельности Учреждения, не] -:есенные к компетенции коллегиалъных органов управления.
.О".ujо"":iJiНЪ""'rТ.'Ь. КОМГIеТе,ч""' заведующий издает прик€*ы,

4,З ,4, Заведующий Учреждения обязан:- создаватъ условия для реализации образователъных программ-,f,jI}iоJъНоГо образования в соответствии с возрастом обучающ ихся,J,]СrоЯНИем здоровъя, ИНДиВидуалъными особенностя-" 
--rаноВленном настоящим Уставом; 

L L'.,UUýнностями в порядке,

- обеспечиватъ рас,тределение должностных обязанностей;- утверждатъ должностные инструкции;
- обеспечивать прием на работу 

" уй"""ение работников;- обеспечивать рuбоaу по хранению, заполнению, у{ету движения, выдаче::}.овъж книжек и вкладышей-к ним р;б;;;;-ов Учреждения;
_ . 

" 
о 

" 
;.1iuu*";:};il"lfi 

С ТИЖ е У"р,*iйй''о о., u.uнд е е го п ер едо в о го о пыта и
- немедленно сообщатъ Учредителю о чрезвычайных ситуациях вlt-чрелдении;
- обеспечиватъ организацию и выполнение мерогrр иятийпо гражданской:,5ороне в случае чрезвычайной ситуации;

_.;,.riiЦ:li"}-ХТffi .Х:i;:'""ООР'uнизовыватъвоинскийучетсогласно
- обеспечиватъ необходимые условия для работы пищеблока и].1е -тIlцинского 

кабинета Учреждения;
- выполнятъ прик€вы и распоряжения Учредителя;- осуществл,Iтъ контролъ за выполнением образователъной, финансовой-еяте-lьности, требований безопасности;
- осуществлятъ взаимосвязъ с семъями обучающ ихся и общественнымиJ:ганизациями;
- определять перспективу работы Учреждения;_ направлять rlедагогических работников Еа дополнительное

;:T*::1ХХНJХХЪr,К'о"u'", по проф"r. .,.дагогической деятелъности в
- заботитъся О доброlкелателъном сотрудничестве в Учрежд ении;- контролироватъ соблюдение дисциплины в Учреждении;- обеспечиватЬ соблюдение в Учре*о..r"" 

" 
на его территор ии санитаDно-



эпидемиологических требований,
безопасности.

4.З.5. На период временного
iотгIуск, болезнь, командировка и
:азначенное приказом Учредителя.

111J

охраны труда и противопожарной

отсутствия заведующего Учреждения
т.д.) его обязанности исполняет лицо,

4.4. Общее собрание работциков

4,4.|. Общее собрание работников Учреждения (далее - общее собрание)
яз--I,IетсЯ постояннО действуюЩИМ, коллегиальным органом управления
}-чреждением.

4.4-2. Порядок формирования общего собрания: членами общего
;обрания являются все работники Учреждения, работающие на условиях:lо-]ногО рабочего днЯ пО основноМу месту работы в данном УчрЬждении.
ПредседателЪ и секретарь общего собрания избираются из членов общего

"обраниЯ 
на сроК не более пяти лет. Председатель и секретаръ общего собрания

,J;\-шествляют свою деятельность на общественных нач€шах - безвозмездно.
Работники Учреждения обязаны принимать участие в работе общего

;t-lбрания.

на заседания общего собрания работников Учреждения могут быть
:3Iiг--Iашены:

- представители общественных организаций, органов государственной
1lасти и местного самоуправления;

- представители Учредителя;
- родители (законные представители) обучающихся.
Jица, приглашенные на заседания обrцего собрания, пользуются правом

Jtrts3ШIпТOлЬного Голоса, МоГУТ ВносиТъ ПреДложениrI и ЗаяВления, )П{асТВоВаТЬ В
--,б,-1;к-]ении вопросов, находящихся в их компетенции.

-+.4.З. К компетенции общего собрания
,:,_посЯТся:

работников Учреждения

- обсуждение изменений, дополнений вносимых
:э:акuия);

в Устав (новая

- обсуждение и принятие локаJIьных нормативных актов по вопросам
.i: знIlзации труда в Учреждении, в том числе коллективного договора, правил
rГ,ТРеННеГО трудового распорядка и иных лок€lJIьных нормативных актов
-\';эед'Jения, р егЛаментирующих пр авовое положение работ"й*о" Учр еждения;

- обсуждение и принrIтие отчета о самообследовании деятелъности
i 

- 

::е,кд ения, Программы р азвития Учреждения ;

- прliнllтИе решенИй по вопросам совершенствования организ ации труда в
'i-_:ед:ении и выполнению единых требований по обеспечению техники
i.зс :тасности' пожарной безопасности, охраны труда;

- l,tзбрание членоВ комиссиИ пО урегулиРованиЮ споров }Ie7KJ\l
i: 1;lнIlкаrли образователъных отношений;
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- заслушивание отчётов заведующего Учреждения о состоянии охранытруда' выполнении меропри ятий по оздоровлению работающих иобуrающихся, улучшению условий образовательного процесса, а такжепринимаемых мерах по устранению выявленных недостатков.
4.4.4. Общее собрание работников имеет право:
_ r{аствоватъ в управлении Учреждением;
_ выходить с предложениrIми и заявлениями в адрес УчредитеJUI, органымуниципальной и государственной власти, общественные организации.каждый член общего собрания работников имеет право:
- потребовать обсу*д.""" общим собранием работников любого вопроса,касающегосЯ деятельНостИ Учреlкдения в пределах компетенции собрания,если его предложение поддержит не менее одной трети членов собрания;- при несогласии с решением общего собрания высказатъ свое}fотивированное мнение, которое должно быть занесено в протокол.
4,4,5, Общее собрание созываеТся пО мере необходимости, но не режеодного раза В год, Председатель общего собрания Учреждения объявляет о датепроведения общего собрания не позднее, чем за семь дней до его созыва.Общее собрание может проводиться по инициативе самих работников.ВопросЫ для обсУждениЯ на общеМ собрании вносятся членами общегособрания, С учетом внесенных предложений форr"руется повестка заседанияобщего собрания.
Общее собрание правомочно, если на заседании присутствует более чемполовина его членов.
Решение общего собрания

проголосоваJIо не менее половины
голосование.

считается принятым, если за него
присутствующих. Возможно заочное

протокол подписывается председателем, секретарем и хранится вучреждении, Общее собрание не вправе рассматриватъ и принимать решениrIпо вогIросам, не отнесенным к его компетенции настоящим Уставом.обще. собрание не вправе выступать от имени Учреждения.

4.5. Педагогический совет

4,5,1, Педагогический совет Учреждения являе.гся постоянно;ействующим коллегиальным органом управления Учреждением, созданным вцеляХ развития и совершенствования образователъного процесса, повышениrIпрофессион€IJIъного мастерства и творческого роста педагогических
работников, для рассмотрения и принятия решений по основным вопросам
о бр азователъной деятелъности.

_4.5.2. Порядок формирования педагогического совета.
членами педагогического совета являются все педагогические работникиучреждения, включая совместителей. В начале каждого учебного года из числач,iIеноВ педагогического совета путем открытого голосования простымболъшинством голосов избираются председатель и секретарь педагогического
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;оЕета сроком на один учебный год.
проведение педагогического совета Учреждения может иметъ:асширенный формат В случае приглашениrI для прин ятия участиlI в заседании.-е.агогического совета представителей Учредителя, родительской:,бшественности, общественных объединений, учреждений и организаций

-'t-lЦI13-ЦъНЫХ партнероВ Учреждения. НеобхоДимостЬ их приглашениrI]:,Dе,]еляется председателем педагогического совета. Лица, приглашенные на]{;е]ание педагогического совета, пользуются правом совещателъного голоса.
4.5.з. Компетенция педагогического совета:

- определение направлений образовательной деятельности Учреждения;- принятие образовательных программ дошколъного образования
L чDеддения;

- рассмотрение части основной образовательной программы дошкольного:,бr аз о в аНия, форМируемоЙ участникамЙ образовательных отношений;- определение учебных пособий, материаIов и иных компонентов
: бр аз овательных программ дошкольного образования;

- принятие годового плана деятельности Учреждения;
- принятие плана по аттестации педагогических работников;- рассмотрение вопросов об аттестации педагогических работников;- решение вопросов о доIIолнителъном профессионаJIьном образовании по_:чэфlт;lю педагогической деятельности;
- выявление актуального педагогического опыта и его внедрение в

-,б: азовательный rтроцесс ;

;l;;овациЙ;

- рассмотрение вопроса о возможности
..,5 з азо в ательных услуг;

разработкой

и порядке предоставления платньIх

- принятие лок€Lпьных нормативных актов, регламентирующLж:,5:аз овательную деятельностъ Учр.йд.""";

- обсуждение вопросов, связанных
ji;с.lеJовательской деятелъностъю педагогов.

с научной, творческой,
и внедрением

педагогических
образовательных

из Устава образовательного
эффективной организации

- заслушивание информации, отчетов заведующего,
::ботников УчреждениrI о создании условий для ре€lJIизации
_:о гра}{м дошколъного образования;

- выполнение иных функций, вытекающих
:-::е/r\JениrI и необходимости наиболее
:,5: аз ователъной деятельности;

- обсуждение и принятие решения о представлении педагогических
:"ботников к ведомственным на|радам и иным видам поощрения.

-+,5,4, ПорядоК работЫ педагогического совета и принятиrI решений.
З,--l з г-l?влllет педагогический совет председатель.

председатель педагогического совета:
- органиЗует деятельностъ педагогического совета Учреждения;
- определяет повестку заседания педагогического совета;
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- ведет заседание педагогического совета;
- контролирует выполнение решений педагогического совета.
секретарь педагогического совета регистрирует поступающие в

педагогиIIеский совет заявления, обращения, иные материалы, ведет протоколы
кеданий педагогического совета.

заседания педагогического совета Учреждения проводятся не реже
trетырех р€Iз в год.

внеочередные заседания педагогического совета моryт быть проведены по
пil{циативе заведующего, по мере надобности или по требованию не менее 1/з
еm состава.

решение педагогического совета считается правомочным, если на его
заседании присутствовало не менее 2lз его членов и за решение проголосов€tло
более половинЫ присутсТвующих. Пр" равном количестве голосов решающимlL]яется голо с предс едателя fIедаго гического с овета Учр еждения.

4.б. Порядок участия родителей (законных представителей)
обучающихся в управлении Учреждением

(совет родителей Учреждения)

4.6.|. Совет родителей Учреждения создается с целью }п{ета мнениrI
ро;штелей (законных rrредставителей) обучающихся по вопросам управления
образовательным Учреждением и при принятии лок€lJIьных нормативных актов,
затрilгЕвающиХ права и законные интересы обуrающихся и их родителей
{захошrьп< представителей).

В состав совета родителей УчреждениrI входят по три представителя от
па;кJой группы.

совет родителей Учреждения осуществляет свою деятельность на
поrгояrшой основе.

4.6.2. ОрганизационноЙ формой работы совета родителей Учреждения
,Iý[яются заседания, которые проводятся по необходимости, но не реже одного
раза в год. На первом заседании из числа членов совета родителей избираются
цредседатель и секретарь сроком на один утебный год.

Внеочередные заседаниrI проводятся:
- по инициативе председателя;
- по требованию заведующего Учреждения;
- по заявлению членов совета родителей Учреждения.
заседания совета родителей Учреждения являются правомочными, если в

нш[ цринимают у{астие более половины от общего числа членов совета
Iх}ffiтепей Учреждения.

решеgия совета принимаются простым большинством голосов его
lцIeEoB, присутсТвующиХ на заседании. В случае равенства голосов решающим
IЕIяется голос председателя.
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Заседания совета родителей Учреждения
fIротоколы подписываются председателем и
ryанитъся в Учреждении.

4.6.З . Компетенция совета родителей:
- содействие обеспечению оптим€UIьных условий для организации

образовательного процесса, охрана жизни и здоровЬЯ обl^rаюйr.r, свободного
развития лиlIности;

_ проведение консультативной, разъяснительной работы среди родителей(законньгх представителей) обучающихся в части вопросов, затрагивающих их
ryава и законные интересы;

_ уIастие при принятии докаJIьных нормативных актов образовательной
qрrаЕизации, затрагивающих права и законные интересы обl^rающихся и их
Ilоштелей (законных представителей);

избрание членов комиссии по урегулированию споров между
)FIrютниками образовательных отношений;

- ок€вание содействия администрации Учреждения при проведении
IЕЕшIичных меропр иятиil.

Совет родителей Учреждения
4"6.4. Член совета родителей

Уlреждения в следующих слу{€шх:

1,7

оформляются протоколом.
секретарем. .ЩокументациrI

не вправе выступатъ от
УчреждениrI выводится

имени Учреждения.
из совета родителей

_ по его желанию, выраженному в письменной форме;
- в связи с отчислением обуrающегOся.
после вывода из состава совета родителей УчреждениrI его члена совет

рощгелеЙ принимаеТ мерЫ длЯ замещениЯ выведенного члена в общем
lюрядке.

лицо' не являющееся членом совета родителей Учреждения, но
пеilающее принять уlастие в его работе, может бытъ rтриглашено на заседание,
ФclIE против этого не возражает более половины членов совета родителейуqrещдения, присутствующих на заседании. Указанным лицам
цредоставJuIется в заседании совета право совещательного голоса.

4.7. Порядок участия совета родителей (законных представителей)
обучающихся групп в управлении Учреждением

4.7 .l. с целью )п{ета мнения родителей (законных представителей)В УчреждениИ действуют советы род"r.оЪй (законнЙобучающrо<ся

щедставителей) обуrающихся групп.
4,7,2. СостаВ совета родителей (законных rтредставителей) обуlающихся

трrггггьй состоит из З-х человек родительской общественности группы.
CoBgT родителей (законньтх rтредставителей) обу"Йщихся группы

(Е)ществJUIет свою деятельностъ на постоянной основе.
совет родителей (законных представителей) обучающихся грулпы,шраетсЯ на общеМ собраниИ родителей (законных представиiелей)

ЬУЧаЮЩО<СЯ ГРУППЫ ПУТеМ открытого голосования простым большинar"о*
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гOJосоВ сроком на один уrебный год. Члены совета родителей (законных
цредстаВителей) Об1.,тающ ихс я |руrтпы р аб отают на обще ственных нач€UIах.

4.7 .З. Решения совета родителей (законных представителей)
обучающихся группы согласовываются с воспитателями |руппы, заведующим
Учреждения.

РеШения совета родителей (законных представителей) обуrающихся
ЦРУШЫ Могут рассматриваться при необходимости на заседании
шедагогического совета, общем собрании работников Учреждения, общем
юбрании совета родителей (законных rrредставителей) об5лrающихся
}'чреждения.

4.8. Комиссия по уреryлированию споров между участниками
образовательных отношений

4.8.1. В УЧРеЖдении действует комиссия rто урегулированию споров
ШеЖДУ rIаСТНИКаМи образовательных отношениЙ, созданная в цеJuIх
}?еryЛИРОВаНИЯ РаЗноГласиЙ между участниками образовательных отношениЙ
ПО ВОПРосам ресLлизации права на образование, в том числе в случаях
ШЗНИКНОВеНиrI конфликта интересов педагогического работника, применения
]окщьных нормативных актов.

4.8.2. Порядок создания, организации работы, rтринятия решений
КOШИССИеЙ по уреryлированию споров между r{астниками образовательных
ОТsОШеНиiа и их исrтолнениrl устанавливается локаlrьным нормативным актом
}'ЧrеЖДения, который принимается с 1^IeToM мнения Совета родителей
(ЗаКОННЬгх Представителей) обулающихся, а также представительных органов
рботяиков УчреждениrI (.rри их наличии).

5. ИНЫЕ РАБОТНИКИ ОБРАЗОВАТВЛЬНЫХ ОРГАНИЗЩИЙ.

5.1. В Учреждении наряду с должностями педагогических работников,
ЕфЧIIЬD( работников предусматриваются должности инженерно-технических,
а-tЧtЕнистративно-хозяйственных, производственных, учебно-вспомогательных,
rЛеДЦs{НСКих и иных работников, осуществляющих всцомогательные функции.

5.2. Право на занятие выше указанных должностей имеют лица,
ОТЖЧаЮщие квапификационным требованиям, указанным в кваJIификационных
ýпр€lвOчниках, и (или) пр о ф е с сио наJIьным стандарт€lI\4.

5.3. Права, обязанности и ответственность работников Учреждения,
чlттгryIоющих должности, указанные в п. 5.1. устанавJIиваются
Заýоfiодательством Российской Федерации, уставом, правилами вЕутреннего
ц\цового распорядка, должностными инструкциями и трудовыми договорами.
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ЧI. ИМУIЦЕСТВО И ФИНАНСОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ
ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

6.1. ИмУщество УчреждениlI находится в муниципальной собственности
- орода Белгорода.

в целях обеспечения образовательной деятельности, в соответствии с
:зстоящим Уставом, Собственник закрепJUIет за Учреждением необходимое
*]я осуществления образовательной деятелъности недвижимое имущество, а
_aii;\e движимое и особо ценное имущество на праве оперативного управления.

земельные участки, необходимьiе Учреждению для выполнения своих
-, JтавныХ задач, предоставляются ему на праве постоянного (бессрочного)
:о-lьзования. Учреждение владеет и пользуется земельными rIастками в
;оответсТвии С целями, предусмотренными Уставом УчреждениrI.

6.2. ПрИ осущестВлении права оперативного управления имуществом
}-чреждение обязано:

- эффекТивнО и рацион€шьно использовать имущество согласно уставной-3ятеJьности;
- обеспечиватЬ сохранность и использование имущества строго по

, - e.leBoМy назначению;
- не допускать ухудшения технического состояния имущества (данное

::эбование не распространяется на ухудшения, связанные с нормативным
j.]Hocoм этого имущества в процессе эксплуатации);

- обеспечивать проведение ремонта имущества;
- осуществлять учет результатов амортизации и восстановление

ll]наillиВаемой части имущества, передаваемого в оперативное управление.
6.з. Учреждение несет ответственностъ за сохранность Й эффективное

i.;:l0-1ьзование переданного в оперативное управление имущества. Контроль
:.; 1.1лествляется Собственником.

6,4. Учреждение без согласия Собственника не вправе распоряжатъся
:,;обо ценным движимым имуществом, закрепленным за ним Собственником
x:_]ii приобретенным Учреждением за счет средств, выделенных ему
i-чреf,ителеМ на приобретение такого имущества, а TaKjKe недвижимым
il-г\ Iцеством. остальным находящимся на праве оперативного управления
:I],гчlцеством Учреждение вправе распоряжаться самостоятельно, если иное не
-: е_]} смотренО действуЮщиМ законодательствОм Российской Федератtии.

перечень особо ценного движимого имущества определяется
-"-ч:е.тителем по согласованию с собственником имущества.

6,5. Учреждение С согласия Собственника вправе вносить имущество
---чгедденИЯ В 1zставной капитаJI некоммерческих организаций, хозяйственных
:,i;ecTB или складочный каrтитаJI хозяйственных партнерств.

6.6. Учреждение отвечаеТ по своиМ обязатеЛьстваМ всем находяши}{ся у
:::_ о на праве оперативного управления имуществом, в том чис--Iе
*:]It,|бреТенныМ за счеТ доходов, полученных от приносящей дохоJ
-;я_е--]ьности, за исключением особо ценного движимого иN4ушества.
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liпQе\\\еццýIа за Yчqехцечlrем Q.qба\ъе.чýцк\щ \\\\ чýчýц1\\, ý"ý,
приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных Собственником
имущества, а также недвижимого имущества независимо от того, по каким
основаниям оно поступило в оперативное управление бюджетного учреждения
и за счет каких средств оно приобретено.

по обязательствам Учреждения, связанным с причинением вреда
гражданам, при недостаточности имущества учреждения, на которое может
бытъ обращено взыскание, субсидиарную ответственность несет Собственник
имущества бюджетного учреждения.

6.7. Собственник имущества вправе изъять лишнее, неиспользуемое или
используемое не по назначению имущество, закрепленное им за Учреждением
либо приобретенное Учреждением за счет средств, выделенных ему
собственником на приобретение этого имущества. Имуществом, изъятым уучреждения, собственник этого имущества вправе распорядитъся по своему
усмотрению.

6.8. Учреждение вправе с согласия Собственника или уполномоченного
им органа использовать закрепленные за Учреждением объекты собственности
в осуществляемой им деятельности, связанной с получением дохода.

6.9. В случае сдачИ В аренду с письменного согласия Собственника
недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества,
закрепленного за Учрех<дением Собственником или приобретенного
учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем 

"i.rр"ьоретениетакого имущества, финансовое обеспечение содержания такого имущества
}'чредителем не осуществляется.

6.10. Вновь приобретенное Учреждением имущество включается в состав
I1}Iущества, передаваемого в оперативное управление. Списанное имущество (в
_o\I числе в связи с износом) исключается из состава имущества, переданного в
Jперативное управление, И оформляется актом списания. Включение и
;l;LrIЮчение из состава имущества, переданного в оперативное управление,
]tf ормляется дополнителъным соглашением
_ *Dавления.

договору огIеративного

6.11. Имущество, приобретенное Учреждением от приносящей доходы.-.ятеjIьнОсти, испОльзуется Учреждением самостоятельно на непосредственные
::'".fi_]ы обеспечения, разви"tия и совершенствования образователъного процесса
i-чпеждения.

6.\2. Учреждение осуществляет хозяйственную деятелъность в пределах,
,-]ановленных настоящим Уставом. Учреждение строит свои отношения с
-_:" гII}1и уIреждениями) предприятиями, организациями и граждана\{и во всех
: : эрах хозяйственной деятелъности на основе договоров.

6.13. Крупные сделки и сделки, в совершении которых и\Iеется
]:.ajiTepecoBaнHocTb, могут быть совершены Учрех<дением
- : е_]варительного согласия Учредителя.

6.|4. УчреждениЮ запрещено совершать сделки,

тоJIько с

ВоЗN,Iо/\ны\II1
_ J-]еJствиямИ которых является отчуждение или обременение иIu\.шестtsе.
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Закрепленного за Учреждением, или имущества, приобретенного за счет
средств, выделенных Учреждению Собственником.

6. 15. Заведующий Учреждения несет перед Учредителем ответственность
в размере убытков, причиненных Учреждению в результате совершениrI сделки
с нарушением требований действующего законодательства, независимо от того,
бы;rа ли эта сделка признана недействительной.

б.lб. Источниками формирования имущества и финансовых ресурсов
}-чреждения являются:

- бюджетные средства (субсидии из бюджета городского округа <<Город

Бе.тгород)) на выполнение муниципального задания и на иные цели);
- имущество, закрепленное на праве оперативного управления, в

; о о тветствии с законодательством Российской Федер ации;
- средства, полученные за предоставление платных образователъных

i с.l)-г (в случае их оказания);
- добровольные пожертвования и целевые взносы физических и

rf,DI1.]ИЧеСКИХ ЛИЦ;
- средства, пол)rченные от сдачи в аренду имущества;
- инвестиции из бюджета городского округа <<Город Белгород>.
6.I7 . Финансовое обесцечение деятельности Учреждения осуществляется

ts соответствии с законодательством Российской Федерации.
Финансовое обесlrечение образователъной деятельности осуществляется

эз основе местных нормативов.
Финансовое обеспечение выполнения муниципального заданиrI

}-чре;клением осуществляется в виде субсидий из бюджета городского округа
,Горо: Белгород>.

\1l-нlтципальное задание для Учреждения в соответствии с
;:е-]\,с\lотренными его Уставом основными видами деятелъности формирует и
,. 

_ Bep,\JaeT Учредитель.
\'чре;кдение не вправе отказаться от выполнения муниципального

].]_]aHIш.

}'ltеньшение объема субсидии, предоставленной на выполнение
],r,ЕIlцI{па_]ьного задания, в течение срока его выпоJIнения осуществляется

ur _]bN О ПРИ С О ОТВеТСТВУЮЩеМ ИЗМеНеНИИ МУНИЦИПаГIЬНОГО ЗаДаНИЯ.
б.18, Финансовое обеспечение выполнения муниципапьного задания

.,J,, -цеств.fяется с учетом расходов на содержание недвижимого имущества и

..--об,f, ценного движимого имуIцества, закрепленного за Учреждением
Соб,--твеннIlко}1 или приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных
е}:,, }-чре:l.tтелем на приобретение такого имущества, расходов на уплату
a, _ол u:)B. в качестве объекта налогообложения по которым признается
-,],,_rIзётств} ющее имущество, в том чисJIе земельные r{астки.

б.l9, }'чре;кдение в установленном порядке ведет делопроизвоJство и
r-:;:1ilT _]ОК\}IеНТЫ ПО ВСеМ НаПРаВЛеНИЯМ ДеЯТеЛЬНОСТИ.
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\TI. ЛОКДЛЬНЫЕ И НОРМДТИВНЫЕ ДКТЫ УЧРЕЖДВНИЯ

7.1. Учреждение принимает локаJIьные норматиВные акты по основным

эtrпрос&} организащии и осуществления образовательной деятельности, в том

*jlJ.le регламентирующие правила внутреннего расшорядка обучающихся,

:e:{;l\I занятий 
^обу"uloчихся) порядок оформления возникновения и

::е].ТаШеНИя отношений между Учреждением и родителями (законными

_:е :ставлiтелями) обучающихся и т,д,
-,?. ПрИ принятии ;1окаJIьных нормативных актов, затрагивающих права

:rб.з:нтlков Учреждения и права обучающихся, у{итывается мнение

1:]--_егIIа--Iъных органов управленЙя Учрехсдения, в пределах соответствующей

r-;].[i.ТеНции, а также в порядКе и В случаях, которые предусмотрены трудовым

:;}:оно.]ателъством и настоящим Уставом,
7,з. Локальные нормативные акты утверждаются заведующим

} чзедJения 11осле принятия и (или) согласования соответствующим

}:о-аIеГI{аJIъным органом уIIравления Учреждения в соответствии с

ýо}цIетенцией.
РазрабоТка и утверждение JIокаJIьнОго нормативного акта производится в

;-]еДЮЦДеМ ПОРЯДКе:

-ПоДГоТоВкаПроекТаЛокалЬноГонорМаТиВноГоакТаУполноМоЧенныМ
.'!цiоu, определЯемыМ в соответствии с приказом завед},ющего Учреждения;

- согласование или IIринятие проекта локаJIьного нормативного акта

;оответствующим уполномоченным колJIегиапъным органом управления

}-чре;кления, в соответствии с компетенцией; .л,,__,,,т_
-ПоДГоТоВКалокалЬноГонорМаТиВноГоакТасУчеТоМреКоМенД&ЦИИ'

зьI-]вIlн),тых в отношении проекта локаJIъного нормативного акта (при

jаlIIчии);
- }jтверждение локаJIьного нормативного акта приказом заведующего

}-чрекления, внесение в переченъ локапьных нормативных актов,

7.4, После утверждения JIокалъные нормативные акты приобретают

*_лбязателъныЙ характер для всех r{астниког образователъных отношений,

:аботников Учреждения, на которых они распространяются,
7.5. ознакомленИе yru"r""*oB образователъных отношениЙ, работников

}-чреiкдения с локаJIьныМ норматиВныМ актоМ произвоДится посJе его

\lверliдения. -
7.6. Локалъные норматиВные акты моryТ бытъ изменены и допо,-Iнень] в

_0}t /te порядке, В какоМ они принимаются. Возможно принятие вза\Iен

]еI-Iств}тощего локального нормативного акта в новой редакrilш1 в

\ становленном порядке.
7.7. Локальные нормативные актЫ fIодлежат изменению, ДОПО-]Ееli]Гз-r,

oT\IeHe в случаях:
- реорганизации либо изменения

:{aIDIeHoB ания)либо задач и направлений
- изменения законодатеIIъства,

структуры Учреждени,I с из\lенен]lе}|

, деятельности;
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7,8. основаниями для прекращения действия лок€шьного нормативного
акта }'чреждения или отдельных его положений являются:

- истечение срока его действия (если при разработке локаJIьного
tор\{ативного акта был определен период его действия, При наступлении
",л;aзенного срока лок€tпьный акт утрачивает силу);

- Вступление в силу законодательного акта, содержащего отличные
;::}"Ы ITPaBa, ПО СРаВНениЮ с деЙствовавшим лок€}JIьным нормативным актом.

ЧПI. ПОРШОК РЕОРГАНИЗАЦИИ И ЛИКВИДАЦИИ
УЧРЕЖДЕНИЯ

Б.l. ПРекрашдение деятельности Учреждения производится путем его
:ес:_,ач;{зац]1!1 (слияния, присоединения, разделения, выделения,
::в:.браз о ванлtя) или ликв идации.

5.]. }-чреrкдение реорганизуется или ликвидируется в порядке,
." 

;":"1:, JiзJенно}{ гражданским законодательством, с r{етом особенностей,
;€ _,. J.\{ L-}lT| е ннъIх з аконодатель ством об образ овании.

S.j, РеОрганиЗация Учреждения, связанная с изменением нzIзначения
;г\.г-l:*--iве не допускаетсЯ беЗ предварительной экспертной оценки
;*i-fц--r}dОЧеННЫ}I ОРГаНОМ МеСТНОГО СаМоУправления последствия принятого
:Ё*-еstя J--lrI обеспечения жизнедеятельности, образования, воспитания,
:a]ilIT]uI II озJоровления детей.

8,-l. ПРИ раЗДелении и выделении составляется р€вделительный баланс,
-i;О:ОРЬГ.rI ОфОрr,rляется расшределение между юридическими лицами имущества,
*раts lr обязанностей.

ПРlr С.-tиянии, присоединении и преобразовании составляется
*.:е:аТочныI"I акт, которым оформляется прием-передача имущества, прав и
,:бя заitн о с т еil ре организуемого учр еждения другому юридическому лицу.

Б.5, }-чрежJение считается реорганизованным (за исключением случаев
:€ОРГаШlЗаЦIП1 В форме присоединения) с момента регистрации вновь
зФЗНIКпшll юридиlIескю( лиц, При реорганизации в форме шрисоединения к
}-ТЗе;Ы:енrrю Jр_угого юридического лица Учреждение считается
;*J:]-ан]iЗованны}f с момента внесения в единый государственный реестр
jtr:rl*iiческ]гý _lilц записи о прекращении деятельности присоединенного
_rO: !i:iaЧе с коГо -lIiЦа.

Е,t,, Прrt -ll1кв!lдации Учреждения, прекращении его деятельности в

]el:.-:Blte гос\ f арственной
Е;lъц*t гос\-]арственньiй
ю:;l-iгческOго -l}1ца. о
}еор:эrшiзацIlI{.

аккредитации прекращается со дня BHeceHI4rI в

реестр юридических лиц записи о ликвидации
прекращении его деятельности в резу-цътате

:e]\.lbrare реоргашiзации в форме слияния- разделения или присоединения

В с.тrчае реорганизации Учреждения в форме црисоединения к ней иной
ОРГаiflrЗаЦIII{, ос\;ществляющей образовательную деятельность, свидетельство
:ТО Образовательным про|раммам, реzLлизация которых осуществJIя:Iасъ
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:qtr,]:;анIIзованными организациями и которые имели
jJ_j:еlilТацию, переоформляется на период до окончания

государственную
срока действия

осуществляющей:a";--Te.lbcTBa реорганизованной
:,i: :f t-''вате;Iьную деятельность.

организации,

В с-тrчае возникновения Учреждения в результате реорганизации в форме;_:rl!:,_;1Я свидетельство по образовательным программам, ре€Lлизация которых
],;---:-;_в-lя-]ась реорганизованными организациями и которые имели
, _,_-" -]l,Jтвенную аккредитацию, гrереоформляется на период до окончания
-] r ]'"- : e;"Ic TBIUI СВИДеТелЬства р еорганизованной организации, осуществляющей
:,i: -iзаТе-lънуЮ деятельНость, срок действия которого истекает раньше.

\-чре;кдению, возникшей в результате реорганизации в форме разделенияLji вьI,]еJения, выдается временное свидетельство по образователъным
:;l:::a_\f\{aм, реализациrI которых осуществлялась реорганизованными:,i_:-оваТельноЙ организацией или организацией, осуществляющей обучение, и
j ]-о:ые имели государственную аккредитацию. Срок действия временного
: -:; -eTe_lbcTBa составляет 1 год.

s,7, Ликвидация Учреждения осуществляется ликвидационной
i:],tj:,-cllel'1, назначаемой администрацией города Белгорода либо органом,
_:;11,qЗlПIt\1 решение о ликвидации, с уведомлением органа, осуществляющего
_ :,;i -:гСтвенную 

регистрацию юридических лиц Белгородской области.
Б.8, С момента назначеНия ликвИДационнОй комиссии к ней переходят*:, jо}fочlUl по управлению Учреждением. Ликвидационная комиссиrI

: _,J_зts-lяет ликвидационный баланс и предоставляет его Учредителю.
8,9, Пр" ликвидации и реорганизации Учреждения увольняемым

_:эботнltка\I гарантируется соблюдение их прав и интересов в соответствии с
j; :; 0н о-]ат е--Iъ ствОм Р о ссиЙской Федератtии.

8, 10. При ликвидации или реорганизации Учреждения, осуIцествляемых,
!,:i праtsи-Iо, по окончании учебного года, Учредитель берет на себя
t]тз€тственность за перевод обучающихся в Другие образовательные
J:.аtillзацIlи по согласованию с их родителями (законными представителями).

8,1 1. Пр" ликвидации Учреждения все имущество, в том числе
i 1jllь:зае}lые на отдельном балансе доходы, полученные от приносящей доход-Я,3,-ЬiiОСШI. Ir ПРИОбРеТеННОе За счет этих доходов имущество, за вычетом
;r,_э_е;i;е]"l. связаНных с выполнением обязательств, передается ликвидационной
ac],Ii,;;i]e;*] соотtsетствующему органу, уполномоченному Советом депутатов
го}J-3 Бе-тгоро:а. 11 напРавляетсЯ на цели развития образования в городском
оý:,, :-,, Горо: Бе--rгород>.

ь,1:. При прекращении деятелъности Учреждения все документы
согJасно Ho\{eHL-IaT},pe дел относятся к мунициПальной собственности и
пере]аiоТся в \,становJенноп,{ порядке правоIIреемнику (правопреемникаlчI). Пр"
OTc\ IcTBIII{ правопрее\,{ника документы постоянного хранения, иN{еюшие
на\чно-I,1сторlпtеское значение (управленческие, финансово-хозяйственные),
.]ок)l}Iенты по личному составу (приказы, личные дела и другие) передаются на
архивное хранение. Передача и упорядочение документов организ}тотся
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заведующим и осуществJUIютýя сплашп п за счет qредств Учреждения
соответствии с требованияi,ш архпшЕI щ.

8.13. При ликвидации Ущс, вшсоf:tlшF:Ео после удовлетворениrI
требований кредиторов нацравпЕпr П пп рmвшия образования в
соответствии с уставом Учрехqдеmrr-

Ix. порядок в устАв

9.1. Изменения и доIIоJIшппI ] m шаI редакция Устава
приним€lются и утверждаются У

9.2. Изменения и допоJIЕешпl l шуr ЕIтIггщироваться
Учредлтелем, заведующIеd
Учреждения.

9.З. Подготовку изменеЩ
редакции Устава Учрешдешr)
приказом заведующего У
из наиболее подготовпешщ
работrrиков. Предложения

9.4. Изменения либо
YgraBa Учреждения)
в устztновленном порядке
редаJOщя Устава Учреждешr)

9.5. Изменения и
всц.п€lют в силу после Ех
осуществJIяющем госу

олf,lшлff уIIравлени'I

rЧсцдешя (новой
Еазначаемая

lршпа состоять

шЕrрпогических

rlаI редакция
}foежпения и

(новая

Устава
f qргаЕе,
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